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REGOLE DEL WEBINAR — ACCESSO

Durante I'evento, i partecipanti avranno tutti la webcam spenta
e il microfono silenziato.

Per contatti durante I'evento:
» Email appuntamentionline@eppi.it
» Chat visibile solo agli organizzatori

Per verificare che il vostro audio funzioni correttamente, fate i seguenti
passagegl:

» Cliccare sul pulsante AUDIO per aprire il menu a tendina.

» Selezionare «Conferenza audio» quindi «Chiamata da COMPUTER»
» Per testare il funzionamento selezionare «Prova Audio»

Vediamo in dettaglio questi passaggi


mailto:appuntamentionline@eppi.it

UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA - AUDIO
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2. Cliccare su pulsante
CONFERENZA AUDIO

@ Use your phone or computer to join this audio conference.
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UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA - AUDIO

Se I'Audio continua a non
funzionare, dallo stesso
menu a tendina cliccare su
PROVA AUDIO.
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Eile Modifica

Quick Start

Sessione Q
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Inforrmazioni s...

Prova audico altoparlante/microfono...

T
=
(=]
T

1
=8
[a]
(]
F'!

Argor

Altoparlante

<

Selezionare un altoparlante da sottoporre a test:
| Altoparlante (Conexant ISST Audia) | 7 |

Verificare che il volume sia attivato:

Microfono

"

Selezionare un microfono da sottoporre a test:

|Microfono interno [Conexant 1557 Audi| 7 |

Parlare nel microfono e regolare il volume fino a quando
la barra verde si sposta nell'intervallo corretto.

Buono

- ——————] +

Auto regolazione volume

Sul menu a tendina
selezionare un altro
Altoparlante e testare |l
tutto con 'apposito
pulsante.

Q Test audio altoparlante/microfono

Altoparlante

Selezionare un altoparlante da sottoporre a test:

Altoparlanti [Realtek High Definition &) *

Verificare che il volume g

Selezionare un microfono da sottoporre a test:

Gruppo microfoni [Realtek High Definil| =

la barra verde si sposta nell'intervallo corretto,

Buono

| Auto regolazione volume

Parlare nel microfono e regolare il volume fino a quando




UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA - SLIDE
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UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA - WEBCAM

Q Cisco Webex Training
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BUON WEBINAR!



| PRINCIPALI RISULTATI

GESTIONALI DELLEPPI €

VICE PRESIDENTE
~PAOLO BERNASCONI
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GLI ISCRITTI (DATI AL 30.09.2021)

ISCRITTI ATTIVI PER COLLEGIO ELETTORALE

ISCRIZIONI

ISCRITTI ATTIVI
13225  13.151  13.180

30.09.2021 31.12.2020

@1 - NORD EST @2 - NORD OVEST @3 - CENTRO @4 - SUD @5 - ISOLE

858 (6.5%)

1.341 (10,1%) 3.1971(24.2%)

ISCRITTI ATTIVI PER REGIONE
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@(0-30) @[30-40] @(40-50] @(50-60) @(60-70) @ [70-100)
1.254 (9.5%) T1415.4%)
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{18.6%)
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(15.4%)

70 (26.2%)




PENSIONI (DATI AL 30.09.2021)

@VECCHIAIA @INVALIDITA/INABILITA' @SUPERSTITI @ CUMULO
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PENSIONI (DATI AL 30.09.2021) — FOCUS ATTIVI
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PENSIONI (DATI AL 30.09.2021) — FOCUS ATTIVI

PENSIONATI IN ESERCIZIO PER FASCIA DI ETA’

Over 85 5 (0,3%)

57-64 112 (5,7%)

80-85 138 (7,1%) Under 64

23 (1,2%)

70-74 709 (36,2%)

75-79 347 (17,7%)

65-69 623 (31,8%) 6




DETTAGLIO ISCRITTI (DATI AL 30.09.2021)

- 344 nuove iscrizioni e 145 riprese attivita nel corso del 2021

- i1 51,9% degli iscritti EPPI e nella fascia di eta compresa trai 40 ed i 60 anni

- il 41,3% dei nuovi iscritti EPPI ha meno di 30 anni NUOVI ISCRITTI PER FASCIA DI ETA’
- 11 2,3% deqgli iscritti attivi e composto da donne (308) ©[0-30] @(30-40] @([40-50] ®[50-60] @[60-70] @ [70-100]
2(0,6%)
24 (7,0%)
) 142
33 (9.6%) — ‘ /" (41,3%)
53
(15,4%)

90 (26,2%) —



REDDITI NETTI E VOLUME D’AFFARI ISCRITTI| — DATI SU 12.304 DICHIARANT!I

Storico Reddito Netto e Volume Affari

50.170 50.536

49.200 49.480 49,064 49.343

44.081
42.819 42.609

35.405
33.807 34.514 33.547

32.429 32.562 32.820 32.874
__._
' 28.606 28.928

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=f)—=Reddito Netto =f)=\Volume Affari



REDDITI NETTI E VOLUME D’AFFARI ISCRITTI| — DATI SU 12.304 DICHIARANT!I

Reddito Netto e Volume Affari 2020 per fascia di eta

ino 230 I :: 306

23.447

(30-40] ERR——— 30.623

43.176

(a0-50] EEEEEEEE—— 87.557

54.871

(50.60] T—— 58778

58.265

(60-70) R 31.896

48.869

oltre 70 N 24.652

35.138

m REDDITO NETTO VOLUME AFFARI



REDDITI NETTI E VOLUME D’AFFARI ISCRITTI| — DATI SU 12.304 DICHIARANT!I

Reddito Netto e Volume Affari 2020 per Regione

69.394

55.756

ABRUZZO BASILICATA CALABRIA CAMPANIA EMILA FRIULI VENEZIA LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE MOLISE PIEMONTE PUGLIA SARDEGNA SICILIA TOSCANA TRENTINO UMBRIA  VALLE D'AOSTA VENETO
ROMAGNA GIULIA ALTO ADIGE

B REDDITO NETTO  m VOLUME AFFARI
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SOLO COMMA 1 - 9.811 dichiaranti 2020

REDDITO NETTO

SOLO COMMA 2 - 2.493 dichiaranti 2020

REDDITI NETTI E VOLUME D’AFFARI ISCRITTI| — DATI SU 12.304 DICHIARANT!I

REDDITO NETTO

SPECIALIZZAZIONE 2019 2020 VAR%
ARTI GRAFICHE 46.422 | 49.827 | 7,3%
CHIMICA CONCIARIA 84.732 | 94.169 | 11,1%
CHIMICA INDUSTRIALE 29.909 | 32.941 | 10,1%
CHIMICA NUCLEARE 71.995 | 59.214 | -17,8%
CHIMICO 44.822 | 46.046 | 2,7%
COSTRUZIONI AERONAUTICHE 38.166 | 30.922 | -19,0%
COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO 9.992 | 18.013 | 80,3%
DISEGNO DI TESSUTI 23.554 | 20.551 | -12,7%
EDILIZIA 27.268 | 24.732 | -9,3%
ELETTRONICA E PROGRAMMAZIONE 58.489 | 50.372 | -13,9%
ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI 39.487 | 37.142 | -5,9%
ELETTRONICA INDUSTRIALE 21.521 | 23.120 | 7,4%
ELETTROTECNICA 26.479 | 24.188 | -8,7%
ELETTROTECNICA ED AUTOMAZIONE 40.741 | 39.318 | -3,5%
ENERGIA NUCLEARE 49.552 | 34.498 | -30,4%
FISICAINDUSTRIALE 44,914 | 49.994 | 11,3%
INDUSTRIA CARTARIA 273 | 23.238 |8412,1%
INDUSTRIA MINERARIA 44.774 | 43.623 | -2,6%
INDUSTRIA NAVALMECCANICA 33.794 | 41.303 | 22,2%
INDUSTRIATINTORIA 38.243 | 38.802 | 1,5%
INDUSTRIE METALMECCANICHE 60.322 | 50.130 | -16,9%
INFORMATICA 29.786 | 25.500 | -14,4%
MATERIE PLASTICHE 28.448 | 27.104 | -4,7%
MECCANICA 43.029 | 40.181 | -6,6%
METALLURGIA 40.614 | 34.002 | -16,3%
TECNOLOGIE ALIMENTARI 32.964 | 35.517 | 7,7%
TELECOMUNICAZIONI 32.206 | 14.798 | -54,1%
TERMOTECNICA 46.978 | 42.570 | -9,4%
TESSILE 47.166 | 43.611 | -7,5%
TESSILE CON SPEC. PRODUZIONE DEI 33360 | 9.426 | -71.8%
TESSILI E CONFEZIONE INDUSTRIALE ’
NON DICHIARATA 13.934 | 36.734 | 163,6%
39.529 | 37.123 | -6,1%

SPECIALIZZAZIONE 2019 2020 VAR%
CHIMICA CONCIARIA 9.116 | 14.317 | 57,1%
CHIMICA NUCLEARE 82.532 | 66.124 | -19,9%
CHIMICO 27.184 | 26.356 | -3,0%
COSTRUZIONI AERONAUTICHE 24.021 | 26.917 | 12,1%
DISEGNO DI TESSUTI 8.359 | 8.757 | 4,8%
EDILIZIA 13.482 | 14.825 | 10,0%
ELETTRONICA E PROGRAMMAZIONE 17.294 | 17.273 | -0,1%
ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI 17.612 | 15.398 |-12,6%
ELETTRONICA INDUSTRIALE 30.177 | 25.994 |-13,9%
ELETTROTECNICA 13.104 | 8.019 |-38,8%
ELETTROTECNICA ED AUTOMAZIONE 18.713 | 18.956 | 1,3%
ENERGIA NUCLEARE 16.994 | 23.377 | 37,6%
FISICA INDUSTRIALE 17.055 | 17.857 | 4,7%
INDUSTRIA MINERARIA 24.210 | 25.601 | 5,7%
INDUSTRIA NAVALMECCANICA 55.829 | 55.005 | -1,5%
INDUSTRIA TESSILE 22.307 | 13.775 | -38,2%
INDUSTRIATINTORIA 23.387 | 16.482 |-29,5%
INFORMATICA 27.225 | 26.859 | -1,3%
MATERIE PLASTICHE 35.641 | 26.259 [-26,3%
MECCANICA 24.091 | 23.353 | -3,1%
METALLURGIA 10.569 | 9.049 |-14,4%
TECNOLOGIE ALIMENTARI 16.808 | 17.579 | 4,6%
TERMOTECNICA 22.579 | 23.782 | 5,3%
TESSILE 18.235 | 17.085 | -6,3%
NON DICHIARATA 6.296 | 17.326 |175,2%
19.659 | 19.472 | -1,0%




LA GESTIONE DEL CREDITO CONTRIBUTIVO

L'Ente mette a disposizione

dei propri iscritti la possibilita di rateizzare %
il proprio debito contributivo

a condizioni agevolate e

Invio diffida

Avvio azioni
giudiziarie

Contatto
telefonico

Tasso di morosita tra i contributi non

@ S versati e quelli dovuti (periodo 1996 - 2018):
telefonico » al 31.12.2019 pari al 2,66%
» al 31.12.2020 paria 2,16%

Invito bonario alla
regolarizzazione

Si registra in 1 anno una diminuzione dello 0,50%

18 6




IL PORTAFOGLIO DELL'EPPI (vaLoRI DI MERCATO AL 30.09.2021)

1.623.187.232
1.544.122.991

1.459.667.694
1.309.675.949

1.228.338.981

2017 2018 2019 2020 2021




| NUMERI DELL'EPPI - PRINCIPALI INDICATORI ECONOMICI E PATRIMONIALI

2020 2019
Contribuzione 103 101
Pensioni erogate 21 18
Prestazioni assistenziali 3 3
Spese Generali 6,3 7
Rendite finanziarie 16,4 35
(I;en«:‘i:I contab:IeIIor(;io.impostte;A)) 1,17% 2.67%
(Rend mercato lordo imposte%) 2,40% 6.48%
Rivalutazione di legge 18,6 22
1,9199 1,86%

(Tasso%)

Importi in milioni di € da bilanci di consuntivi 2019 e 2020. Avanzo di gestione 2020 pari a € 21 milioni e 572 mila

22
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LE RISORSE DISTRIBUITE SUI MONTANTI (211,2 milioni di euro)

o o @ o -

13,5 milioni di euro di 9,3 milioni di euro di 19,5 milioni di euro di 23,5 milioni di euro di 25,4 milioni di euro di 52,1 milioni di euro di

contributo integrativo maggiore rivalutazione contributo integrativo contributo integrativo contributo integrativo euro contributo integrativo
distribuito per 'anno 2012 per gli anni 2013 e 2014  distribuito per I'anno 2014  distribuito per I'anno 2016  distribuito per 'anno 2017. euro distribuito per gli

24,9 milioni di euro di 22,7 milioni di euro di 20,3 milioni di euro di anni 2018 e 2019.

. . . . . . ) . . (APPROVATO DAI MM.VV.

contributo integrativo contributo integrativo maggiore rivalutazione per IL 29/10/2021

distribuito per I'anno 2013 distribuito per 'anno 2015 glj anni 2014, 2015 e 2016 )

€ 181,6 milioni € 29,6 milioni
CONTRIBUTO MAGGIORE
INTEGRATIVO RIVALUTAZIONE




IL CONTRIBUTO DELL'EPPI AL MONTANTE INDIVIDUALE

RISORSE CHE FINANZIANO IL MONTANTE m Soggettivo Nel periodo 2012/2017 EPPI ha contribuito per circa
. il 30% alla costituzione del montante individuale
27,89% 1,52% ® Rivalutazione di legge OVVERO:
_ Integrativo 27,89% + Magg. Riv.one 1,52%
M Integrativo

= Maggiore rivalutazione
EPPI

Dal 2011 al 2018, le riforme
adottate che hanno unito alla
maggiore aliquota contributiva la
distribuzione dell’integrativo e della
maggiore rivalutazione, hanno
permesso di raddoppiare il tasso di

69,70% sostituzione netto tendenziale dal

21% del 2011 al 43% del 2018 -

con 40 anni di anzianita
contributiva -

24



LA FINANZA DELLEPPI:
UN APPROFONDIMENTO €

DANILO GIULIANI — VICEDIRETTORE E DIRIGENTE AREA FINANZA EPPI
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IL PORTAFOGLIO DELL'EPPI (composIzIONE A VALORI DI MERCATO AL 30.06.2021)

6.68%

21,64% 9 18%

® Polizze

® Obbligazionario

0,98% @ Liquidita
15,23% Infrastrutture

® Immobiliare
Governativo
317% Commodities

21,8%
® Azionario

21,31%

26



IL RENDIMENTO MEDIO DEL PORTAFOGLIO Al PREZZI DI MERCATO (2016/2020)

Fonte dati: COVIP

PIP Unit Linked
PIP Gestioni separate
Fondi pensione aperti

Fondi pensione negoziali

EPPI

0,00% 0,50% 1,00% 1,50% 2,00% 2,50% 3,00% 3,50% 4,00% 4,50%




POLITICA DI INVESTIMENTO SECONDO | CRITERI ESG

Environmental

* ambiente
e territorio

Social

® impatto sociale

a
o

Governance

® organizzazione 21%
® gmministrazione

EPPI prosegue verso un percorso sempre piu etico
attraverso la selezione di fondi ESG migliorando
I'asset allocation in termini di

* resilienza

* Sostenibilita,

dunque delle future prestazioni a favore degli iscritti

28



| NUOVI PROVVEDIMENTI —

Relatore Mauro Veneziani
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| PROVVEDIMENTI ADOTTATI DALLENTE

Regolamento Regolamento

Funzionamento CIG sul Territorio Elettorale
Delibera CIG n® 36 Delibera CIG N° 41 Delibere CIG n° 51

Ottobre 2019 Gennaio 2020 Dicembre 2020




| NUOVI PROVVEDIMENTI ADOTTATI DALL'ENTE

Regolamento Regolamento
Benefici Assistenziali Previdenziale
Delibere CIG n° 46 Delibera CIG n° 50-55

Settembre 2020 Febbraio-Marzo 2021

Misure COVID-19

Delibere CIG N° 56-59
Marzo 2021



Il nuovo N

Regolamento Previdenziale
IN ATTESA DI APPROVAZIONE MINISTERIALE

Relatore Roberto De Girardi

-

-
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PRINCIPALI NOVITA' IN SINTESI: IL PERCORSO

u.% \ \l..

_/ . /
F.m.e 201:9 . La delibera
Commissione di studio Esiti discussi e trasmessa ai
RIESAME E DELIBERATI dal CIG Ministeri del
AGGIORNAMENTO . Lavoro e
Regolamento per le 11 fEbbralo 2021 dell’Economia
Attivita di Previdenza (delibera n. 52/21) PER
dell’EPPI APPROVAZIONE

N

A

s o

A
g

ATTESA

definitiva
approvazione

\

ed entrata in vigore

\_

/




PRINCIPALI NOVITA' IN SINTESI

PUNTI DI ATTENZIONE.....

SEMPLIFICAZIONE

GIOVANI ISCRITTI <= 35 anni

REQUISITI PER MATURAZIONE
DIRITTO ALLA PENSIONE



PRINCIPALI NOVITA' IN SINTESI

PUNTI DI ATTENZIONE.....

RECEPIMENTO MODIFICHE
DA CIG PRECEDENTE
NON APPROVATE DA MINISTERI



PRINCIPALI NOVITA' IN SINTESI

PUNTI DI ATTENZIONE.....

CONTRIBUTO SOGGETTIVO
ALIQUOTA MINIMA INVARIATA
= 18%

CONTRIBUTO SOGGETTIVO

ALIQUOTA MASSIMA FACOLTATIVA
=35%



PRINCIPALI NOVITA' IN SINTESI

PUNTI DI ATTENZIONE.....

CONTRIBUTO SOGGETTIVO
RIDUZIONE 50% PER PENSIONATI VECCHIAIA
INVARIATA

REVISIONE MASSIMALI/MINIMALI
REDDITO CON ADEGUAMENTO ISTAT
(Legge 355/95)



PRINCIPALI NOVITA' IN SINTESI

PUNTI DI ATTENZIONE.....

CONTRIBUTO SOGGETTIVO
RIDUZIONE 50% PER PENSIONATI VECCHIAIA
INVARIATA

REVISIONE MASSIMALI/MINIMALI
REDDITO CON ADEGUAMENTO ISTAT
(Legge 355/95)



PRINCIPALI NOVITA' IN SINTESI

LA DOMANDA AMMINISTRATIVA

Art. 13 le prestazioni sono erogate dall’Ente
comma4 | hon dufficio, masolo a seguito di

presentazione di apposita domanda,
che vale come avvio del procedimento




PRINCIPALI NOVITA' IN SINTESI

PIENA REGOLARITA' CONTRIBUTIVA
la condizione sine qua non per
godere delle prestazioni.

Ente e obbligato ariconoscere la
prestazione richiesta all’iscritto che
abbia correttamente adempiuto ai
propri obblighi contributivi



PRINCIPALI NOVITA' IN SINTESI

CONTRIBUTO INTEGRATIVO /
MONTANTE INDIVIDUALE

Introdotto Il valore massimo di integrativo
retrocedibile sul montante (Legge Lo Presti),
= al valore del contributo soqggettivo
effettivamente versato in funzione

dell’aliquota base di riferimento vigente
(Delibera CIG n. 55 del 30/03/2021)




| 'attuale offerta assistenziale N

Relatore Maurizio Segreto
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| 'attuale offerta assistenziale

CONTRIBUTI PER PRESTITI, FINANZIAMENTI E MUTUI

(condizioni di accesso diversificate)

MUTUI E PRESTITI PER
LACQUISTO O
RISTRUTTURAZIONE DELLA
PRIMA CASA O DELLO STUDIO
(in conto interessi)

(Parte 1)

PRESTITI E RIMBORSO DELLE
SPESE SOSTENUTE DA NEO-
ISCRITTI (<30 anni) PER
LAVVIO LIBERA PROFESSIONE
(in conto interessi o
contributo)

(Parte Il)

PRESTITI PER ATTREZZATURE
O BENI STRUMENTALI
AMMORTIZZABILI DESTINATI
ALLESERCIZIO DELLATTIVITA
PROFESIONALE
(in conto interessi)

(Parte 111)

CONTRIBUTI A FRONTE DI
PRESTITI STIPULATI A SEGUITO
DI CRISI FINANZIARIA
(in conto interessi)

(Parte VII)




| 'attuale offerta assistenziale

CONTRIBUTI PER CALAMITA" NATURALI

(Parte V)

SUSSIDIO PER | DANNI INDENNITA’ ECONOMICA A

SUBITI ALLO STUDIO O SOSTEGNO DELLA MANCATA
ALLA PRIMA CASA PRODUZIONE DI REDDITO

(50% dei danni subiti fino a (fino a 25.000 euro per un
15.000 euro) massimo di 12 mesi) *

SUSSIDIO UNA TANTUM

(fino ad un massimo di 5.000
euro)

* Sussidi cumulabili previsti per le parti |, 11, 1ll, V, VI e VII fatto salvo il limite annuo massimo erogabile di 25.000,00 euro




SUSSIDI A FONDO PERDUTO A SEGUITO DI MALATTIA,

MANCATO
ESERCIZIO DELLA
LIBERA
PROFESSIONE

(per piu di due
mesi a causa di
malattia o
infortunio)

| 'attuale offerta assistenziale

ASSISTENZA
MEDICA E/O
INFERMIERISTICA
DOMICILIARE

(anche a favore
del coniuge e/o
dei figli a carico)

INFORTUNIO O DECESSO

DEGENZA IN
CASA DI CURA

(anche
nell’ipotesi in cui
siano ricoverati il
coniuge e/o i figli

a carico)

(Parte V)

VISITE
SPECIALISTICHE

SPESE FUNERARIE

(anche
nell’ipotesi di
decesso del
coniuge e/o dei
figli a carico)

IMPIANTO DI
PROTESI
TERAPEUTICHE
ORTOPEDICHE,
DENTARIE,
ACUSTICHE

LENTI
OCULISTICHE

(visus residuo
inferiore a 7
decimi)




| 'attuale offerta assistenziale

SUSSIDI A SOSTEGNO DELLA FAMIGLIA

NASCITA,
AFFIDAMENTO O
ADOZIONE

TUTELA DEI FIGLI
MINORI PER
DECESSO
DELL'ISCRITTO

(Parte VI)

INVALIDITA PER
ISCRITTO E/O
FAMILIARE

(non inferiore a due
terzi)

CONCORSO ALLE
SPESE DI STUDIO
DEI FIGLI

DISPOSITIVI
MEDICI

INTERVENTI PER
LABBATTIMENTO DI
BARRIERE
ARCHITETTONICHE

(per I'assistenza di
soggetti invalidi,
inabili od affetti da
gravi eventi morbosi
facenti parte del
nucleo familiare)




La nuova proposta .

per I'assistenza
IN ATTESA DI APPROVAZIONE MINISTERIALE

Relatore Maurizio Segreto

-

-
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LE AREE DI INTERVENTO

Salute

Formazione Famiglia

Professione Calamita




LA NUOVA OFFERTA ASSISTENZIALE

SOSTEGNO ALLA SALUTE a tutela degli eventi che impediscono
temporaneamente l'esercizio della professione, che necessitano
di assistenza specialistica e/o domiciliare, che comportano il
ricovero in case di cura ovvero che causano patologie invalidanti
dei figli.

SOSTEGNO Al BISOGNI DELLATTIVITA’ PROFESSIONALE, a tutela degli
oneri sostenuti direttamente e rimasti a carico del professionista in
relazione agli interessi sui finanziamenti contratti per l'acquisto,
costruzione, ristrutturazione dell'immobile destinato all’esercizio della
libera professione e per I'acquisto di beni strumentali e veicoli adibiti ad
uso professionale. Per tale area di intervento € prevista altresi una
specifica destinazione delle risorse anche per classe di eta al fine di
meglio rappresentare i bisogni dei professionisti durante la fase di
crescita della propria carriera professionale e reddituale. Nell'lambito del
sostegno alla professione e stata valorizzata la formazione,
I'aggiornamento ed il tirocinio professionale.




LA NUOVA OFFERTA ASSISTENZIALE

CALAMITA’, un insieme di interventi a ristoro dei danni subiti a
seguito di eventi calamitosi e catastrofali, inclusa I'eventuale
contrazione del reddito professionale per inattivita superiore a
2 mesi.

SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA, un capitolo che abbraccia il
nucleo famigliare dell’iscritto a supporto della nascita, degli
eventi invalidanti, delle condizioni di disabilita e nell’acquisto
della prima casa di abitazione.




LA NUOVA OFFERTA ASSISTENZIALE - TERMINI E MODALITA

Condizioni

economiche di Reddito ISEE non superiore a Euro 35.000,00

acCcesso

Ulteriore Essere titolare di una posizione documentale e
condizione di

ammissibilita contributiva regolare

Cumulabilita dei Riconosciuta solo a determinate condizioni e con |l
e EIIEL limite massimo di Euro 25.000,00

Modalita di Bandi che individueranno la misura massima del
raccolta delle

domande singolo beneficio

Soglia minima per Pari all'importo soglia per il rilascio del certificato di

I'erogazione del

contributo regolarita contributiva




Misure dellEPPI a sostegno

dellemergenza Covid-19

APPROVATE DAI MINISTERI VIGILANTI
In data 29/10/2021

Relatore Roberto Gavana
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Misure dellEPPI a sostegno dell’emergenza Covid-19

CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLA SALUTE IN CASO DI
CONTAGIO DA COVID-19 (da ottobre 2020 al 31
dicembre 2021) - 800.000 EURO

CONTRIBUTI PER LACQUISTO DI STRUMENTAZIONE
INFORMATICA (riferibile a smart working 2020/21)
altri casi 2021 - 1.292.000 EURO

CONTRIBUTI PER NUOVE ASSUNZIONI dal 2020 a 31
dicembre 2021 — 294.000 EURO

®
3.150.000
O

euro

CONTRIBUTI PER LAVVIO DELLA PROFESSIONE IN
FORMA ASSOCIATA 2021 - 294.000

CONTRIBUTI PER IL CONSEGUIMENTO DELLE
CERTIFICAZIONI IN AMBITO DEI SISTEMI DI QUALITA’ E/O
DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI 2021 - 470.000 EURO



CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLA SALUTE IN CASO DI CONTAGIO DA COVID-19
800.000,00 EURO

1) Euro 1.500,00 in caso di isolamento (10 gg minimo) dell’iscritto e/o del
coniuge e/o figli fiscalmente a carico

2) Euro 3.000,00 in caso di ricovero diverso dalla terapia intensiva
dell’iscritto e/o del coniuge e/o dei figli fiscalmente a carico

3) Euro 4.000,00 in caso di ricovero in terapia intensiva dell’iscritto e/o del
coniuge e/o figli fiscalmente a carico

4) Euro 5.000,00 in caso di dipartita dell’iscritto




N.B. : NON VIENE RICHIESTO ISEE

* Per il coniuge/figli il sussidio é ridotto al 60%

* Nel caso liscritto, il coniuge o | figli ricadano in piu
delle ipotesi di cui sopra, sara riconosciuto un solo
sussidio quello di importo piu elevato

* | beneficiari sono gli iscritti esercitanti unicamente la
libera professione ed i pensionati non in attivita aventi
il solo trattamento Eppi (escluso cumulo o totalizzazione)

* La domanda per accedere al sussidio e le relative
istruzioni saranno disponibili nell’area riservata
dell’Ente




CONTRIBUTI PER 'ACQUISTO DI STRUMENTAZIONE TECNICO-INFORMATICA E
PER LA FREQUENZA A CORSI PER LE ANNUALITA’ 2020 - 2021
EURO 1.292.000,00

1 Acquisto nel corso del 2021 di attrezzature /strumentazione di nuova
costruzione

2 Acquisto nel corso del 2021 di attrezzature hardware e software
specialistici, nonché i costi per la frequenza a corsi propedeutici
all’utilizzo degli stessi ( esclusi sistemi operativi e software per gestione
amministrativa/contabile dello studio)

3 Acquisto nel corso del 2020 e nel 2021 di attrezzature hardware e
sistemi informatici di video conferenza atti ad agevolare il lavoro da
remoto




N.B.:

* Contributo pari al 50% della spesa complessiva
documentata al netto dell’lva .

* Minimo 1.500,00 € Max 10.000,00 €

* Destinatari : gli iscritti esercitanti unicamente la libera @
professione ed i pensionati in attivita aventi il solo
trattamento Eppi ( escluso cumulo o totalizzazione)

e Strumento : bando



CONTRIBUTI PER NUOVE ASSUNZIONI/PRATICANTI EFFETTUATE DURANTE IL % &
PERIODO IN CUI SIA STATO DICHIARATO LO STATO DI EMERGENZA PER |
COVID-19
EURO 294.000,00

1 Euro 500,00 mensili, per massimo 12 mensilita, in caso di nuove
assunzioni di dipendenti full time o part time riproporzionato in base
alla percentuale di part time.

2 Euro 250,00 mensili, per gli iscritti richiedenti che abbiano ammesso
praticanti a frequentare il proprio studio professionale, per massimo 12
mensilita per i diplomati e per un massimo di 4 mensilita per i laureati
triennali.



N.B.:

* Destinatari : gli iscritti esercitanti unicamente la libera
professione ed i pensionati in attivita aventi il solo
trattamento Eppi ( escluso cumulo o totalizzazione),
contributo riproporzionato in funzione dell’eventuale
quota di partecipazione a studio associato o societa tra
professionisti

 Esclusioni : casi di relazione di parentela o affinita tra il
professionista ed il dipendente/praticante

e Strumento : bando




S | —
CONTRIBUTI PER LAVVIO DELLA PROFESSIONE IN FORMA ASSOCIATA ;‘,’/

EURO 294.000,00 1 F ’ < i

1 contributo forfettario Euro 3.000,00 per gli iscritti che abbiano
sostenuto spese connesse all'avvio di attivita tramite
accorpamento in una associazione professionale (studio associato)

o di una societa tra professionisti



N.B. :

* Destinatari: gli iscritti  esercitanti
unicamente la libera professione ed i
pensionati in attivita aventi il solo
trattamento Eppi (escluso cumulo o
totalizzazione), contributo riproporzionato
in  funzione dell’eventuale quota di
partecipazione a studio associato o societa
tra professionisti

e Esclusioni: casi di relazione di parentela o
affinita tra i professionisti soci/associati

e Strumento : bando




CONTRIBUTI PER IL CONSEGUIMENTO DELLE CERTIFICAZIONI IN AMBITO DEI SISTEMI DI
QUALITA’ E/O DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI
EURO 470.000,00

" Ente riconosce un contributo per coloro che nel corso dell'anno 2021, in pieno
stato di emergenza per la pandemia COVID-19, abbiano sostenuto delle spese
finalizzate al conseguimento delle seguenti certificazioni :

- Certificazione del sistema di gestione della qualita dell’organizzazione
professionale secondo UNI EN I1SO 9001;

- Settore di competenza IAF 33,34,35 rilasciata da organismo accreditato dall’Ente
Unico ACCREDIA , regolamento CE 765/2008 e ISO/IEC 17011;

- Certificazione delle competenze , ai sensi del D.Lgs. 13/2013, rilasciata da
organismo terzo accreditato secondo UNI EN 17024 nell’ambito del sistema
unico di certificazione ACCREDIA, nonché ai sensi della norma ISO/IEC 17021-1
nell’ambito del sistema unico di certificazione ACCREDIA



N.B.:

e Contributo pari al 50% della spesa complessiva
documentata al netto dell’lva .

Minimo 1.500,00 € Max 10.000,00 €

* Riproporzionato in base all'eventuale quota
dell’iscritto in studio associato o societa tra
professionisti

* Destinatari: gli iscritti esercitanti unicamente la
libera professione ed i titolari attivi di pensione con
unico trattamento Eppi (escluso cumulo e
totalizzazione)

e Strumento : bando

O



| SERVIZI SANITARI
EMAPI e

DOTT.SSA BARBARA PASCUCCI

- DOTT.SSA CRISTINA PRESTIGIACOMO

-
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Ente di Mutua Assistenza
per | Professionisti Italiani

ENVAPL

EMAP]
APPUNTAMENTI EPPI SUL WELFARE

ASI - ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
LTC - LONG TERM CARE




ENAPL
EMAPI
CHI SIAMO

= EMAPI — Ente di Mutua Assistenza per i Professionisti Italiani € un’associazione senza finalita di lucro e Fondo sanitario
riconosciuto dal Ministero della Salute.

» E’ costituito da dodici enti di previdenza privati: Cassa Forense, CIPAG, Cassa Nazionale dei Dottori Commercialisti,
Cassa Notariato, ENPAB, ENPACL, ENPAF, ENPAM, ENPAP, ENPAPI, EPAP ed EPPI.

=  Attivo dal 2007, con I'obiettivo di garantire prestazioni sanitarie integrative e trattamenti assistenziali, & diventato negli anni
una realta che offre una concreta opportunita assistenza ai liberi professionisti.

=  Attualmente si rivolge ad una platea di piu di un milione di iscritti a cui eroga prestazioni assistenziali.

EPPI ha attivato per i propri iscritti e pensionati attivi in regola con gli adempimenti
contributivi, le coperture:

AS| — ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
GARANZIA A

GARANZIA Al — pacchetto Invalidita permanente da Infortunio
GARANZIA A2 — pacchetto check-up

LTC — LONG TERM CARE
GARANZIA BASE COLLETTIVA




Assistenza
Sanitaria
Integrativa




68 COPERTURE ASI
| PIANI SANITARI

GARANZIE B

ad adesione volontaria tramite versamento di
contributo

- B SMART
- B PLUS




ENVAPL
69 ASI - LA COPERTURA DI ASSISTENZA SANITARIA

Oggetto della Copertura assicurativa € il rimborso delle spese sanitarie sostenute dagli assicurati
in conseguenza di malattia e infortunio.

L'obiettivo € quello di mettere a disposizione dell’iscritto strumenti sanitari efficienti e in maniera
rapida (ad esempio erogati in regime privato) per avere un aiuto qualora dovesse affrontare un
grave problema sanitario, sollevandolo dalla preoccupazione economica di doverli pagare.

hY

L'attuale compagnia assicuratrice e Reale Mutua Assicurazione, individuata quale partner
assicurativo dal 16 agosto 2020 a seguito di gara europea.

La Copertura assicurativa, di natura collettiva, ha la decorrenza il 16 aprile di ogni anno fino al 15
aprile delllanno successivo e si rivolge agli iscritti agli enti di previdenza associati ad Emapi che
aderiscono all’assistenza sanitaria integrativa.




LA GARANZIA A IN SINTESI

Massimale: € 500.000 anno/nucleo familiare

Grandi Interventi Chirurgici e Gravi Eventi Morbosi elencati nell’'apposita sezione
di polizza

= |ndennita sostitutiva

» Accessi ambulatoriali per terapie oncologiche

= Day Hospital

= Follow up oncologico

= |nterventi chirurgici odontoiatrici extra ricovero

» Prestazioni Extra Ospedaliere (€ 800 annui per il solo caponucleo)

= Accesso a tariffario agevolato presso le strutture convenzionate



PACCHETTI AGGIUNTIVI
A.l GRAVE |.P. DA INFORTUNIO

Il Pacchetto I.P. (Invalidita Permanente) grave da infortunio e
una copertura assicurativa collettiva ad esclusiva
attivazione da parte degli enti di previdenza che
deliberino la sua operativita, si tratta di un ampliamento della
copertura base Garanzia A.

La copertura consente agli iscritti a tali Enti di ottenere, In
caso di infortunio che comporti all’assicurato
un’invalidita permanente di grado superiore al 66%, un
Indennizzo pari al capitale assicurato di € 80.000.




PACCHETTI AGGIUNTIVI
A.2 CHECK UP

Il Pacchetto Check-up e una copertura assicurativa
collettiva ad attivazione esclusiva da parte degli
enti di previdenza che deliberino la sua operativita,
ad integrazione e complemento della garanzia “A”.

La copertura consente agli iscrittt a tali enti, di
accedere gratuitamente, una volta I'anno, a una
serie di prestazioni sanitarie di prevenzione.



PACCHETTI AGGIUNTIVI
A.2 CHECK UP — COME EFFETTUARLO

MODALITA’ DIRETTA

1) Prenota la prestazione presso
una struttura convenzionata

2) Contatta la Centrale Operativa
per 'autorizzazione

3) Effettua la prestazione

MODALITA' RIMBORSUALE

1) Invia la richiesta di rimborso di
tutte le prestazioni in una
richiesta di rimborso

2) Ottieni il rimborso entro un
limite massimo di € 250



ESTENSIONE AL NUCLEO
E ADESIONE Al PIANI INTEGRATIVI B

L'assistenza sanitaria si puo estendere volontariamente, con un costo aggiuntivo, al
proprio nucleo familiare, compreso il partner indipendentemente dal genere e dallo stato
civile.

E’ possibile anche aderire ai piani integrativi B, SMART o PLUS, ed estendere pertanto
anche in tal caso la copertura al proprio nucleo familiare.

Le adesioni e le estensioni si possono effettuare in occasione del rinnovo della copertura
assicurativa nel periodo compreso tra aprile e luglio.




LE GARANZIE INTEGRATIVEVOLONTARIE B

COPERTURA B SMART

massimale assicurato € 250.000

+* Ricoveri SSN

icoveri regime privato struttura
convenzionata

Ricoveri regime privato struttura non
convenzionata

Prestazioni extraospedaliere solo pre e post
ricovero

Prevenzione dentaria
Check-up
Esempio costi: iscritto + 1 familiare € 1.119,00

COPERTURA B PLUS

massimale assicurato € 300.000

+ Ricoveri SSN

% Ricoveri regime privato struttura convenzionata

¢ Ricoveri regime privato struttura non convenzionata
+ Prestazioni extraospedaliere pre e post ricovero

s Extraospedaliere e domiciliari

¢ Visite specialistiche e accertamenti diagnostici
Cure fisioterapiche e riabilitative

% Prevenzione dentaria
% Check-up
s Esempio costi: iscritto + 1 familiare € 1.757,00






S\NAPL
BASE COLLETTIVA

Si tratta di una tutela assistenziale che supporta concretamente gli iscritti
mediante l'erogazione di una rendita mensile nel caso di perdita di
autosufficienza.

E’ attivata in forma collettiva da EPPI a favore dei propri iscritti e pensionati in
attivita in regola con gli adempimenti contributivi.

Sono inseriti In copertura tutti gli iscritti che, al momento di primo avvio del
programma assistenziale (01/11/2012), non abbiano compiuto 70 anni di eta.

La rendita Base e di € 1.200 al mese, garantita dalla Compagnia Aviva Life (gia
Aviva Vita) che si e aggiudicata una gara di appalto europea.




DEFINIZIONE

N\N\APL

E’ considerato in LTC l'assicurato che a causa di una malattia, infortunio o perdita
delle forze, si trovi per un periodo di tempo presumibilmente permanente e
comungque non inferiore a 90 giorni continuativi, in uno state tale di aver
necessita di assistenza di un’altra persona per aiutarlo nello svolgimento di almeno

3 delle 6 attivita di vita quotidiana.

~

Per attivita ordinarie della vita quotidiana (Activities of Daily Living — ADL),

si intendono:

1. lavarsi 4. andare in bagno
2. vestirsi, svestirsi 5.  muoversi

3. nutrirsi 6. spostarsi

-

~




E' altresi considerato in stato di LTC 'assicurato che abbia perso
le capacita cognitive a causa di una malattia mentale di
origine organica come ad es. il Parkinson, |I'Alzheimer, ecc. se
diagnosticate successivamente all’attivazione della copertura.



N\N\APL

PROSECUZIONE IN CONTINUITA’ DOPO IL
PENSIONAMENTO

= Per gli iscritti che maturano il requisito di pensione e non versano piu i contributi
allEPPI, e data la possibilita di mantenere I'assicurazione alla Convenzione LTC a
titolo individuale, con onere a proprio carico, a condizione che non vi sia soluzione
di continuita con I'adesione in forma collettiva.

= || contributo attualmente e di 268 euro all’anno.

= NB: Se successivamente al pensionamento, si dovesse interrompere la
sottoscrizione anche per una sola annualita, non sara piu possibile rientrare
in Convenzione.




S\NAPL
COPERTURE AGGIUNTIVE INDIVIDUALI

La copertura LTC ha durata annuale dal 1 maggio al 30 aprile dell’anno successivo.

Per gli iscritti gia coperti dalla LTC BASE, € possibile, all'inizio di ogni annualita assicurativa,
incrementare la rendita mensile scegliendo tra due opzioni alternative tra loro:

Opzione 1:

€ 360 (da sommare a € 1200 copertura Base, per un totale di € 1.560)

Opzione 2:
€ 600 (da sommare a € 1200 copertura Base, per un totale di € 1.800)

| contributi per I’attivazione delle Coperture Aggiuntive a carico del singolo iscritto, sono
variabili in relazione all’eta e alla opzione prescelta e sono detraibili al 19% secondo
gquanto previsto dall’art. 15 lettera F) del TUIR




COME APRIRE UN SINISTRO

Al fine del riconoscimento dello stato di non autosufficienza da parte della Compagnia di
assicurazioni € necessario:

- Scaricare e compilare I'apposita modulistica reperibile all’interno dell’area riservata di EMAPI
«Modulistica richiesta apertura sinistro LTC»

-Trasmettere tutta la documentazione necessaria tramite pec o posta raccomandata.

EMAPI si occupera di istruire il sinistro trasmettendo alla Compagnia la modulistica ricevuta e di
fornire riscontro all’iscritto di tutte le fasi di gestione della pratica fino all’esito della valutazione
della domanda.

La prestazione verra corrisposta all’iscritto tramite bonifico bancario in forma di rendita mensile.




IN EVIDENZA

LTC BASE compresa dall’EPPI

Prosecuzione in continuita dopo il pensionamento

Adesione aggiuntiva individuale (nel mese di maggio)



Crazie

Www.emapi.it

& . :
. A Ente di Mutua Assistenza
per | Professionist ltalian




LA DOMANDA PIU’
FREQUENTE
Ricongiunzione,
totalizzazione e cumulo
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RICONGIUNZIONE E TOTALIZZAZIONE

- La ricongiunzione consiste nel trasferimento dei contributi versati in
un’unica gestione, ovvero il lavoratore trasferisce i contributi versati nelle
diverse gestioni pensionistiche presso l'ultimo Fondo al quale e iscritto,
creando, cosi una sola posizione assicurativa. Sara la gestione accentrante a
liquidare la pensione, calcolata sulla base di tutta la contribuzione confluita

in tale posizione.

- La totalizzazione consiste invece nel sommare i periodi contributivi,
esistenti presso due o piu enti di previdenza, per conseguire il requisito
minimo e andare in pensione. Ciascun Ente liquidera la quota di pensione
sulla base dei contributi in esso versati.

se G




RICONGIUNZIONE E TOTALIZZAZIONE

- La ricongiunzione dei contributi da altri enti verso EPPI &€ sempre gratuita.

- La ricongiunzione della contribuzione da EPPI ad altri enti e generalmente
onerosa.

- La totalizzazione, invece, € sempre gratuita.

87




RICONGIUNZIONE E TOTALIZZAZIONE

- Con la ricongiunzione, si applica il criterio di pensionabilita della cassa in cui
si @ deciso di ricongiungere i contributi.

- Ricorrendo alla totalizzazione, attualmente e possibile ottenere la pensione
di vecchiaia a 66 anni, senza differenza tra uomini e donne (con una finestra
di 18 mesi e diritto a pensione da 67 anni e 6 mesi), la pensione di anzianita
con 41 anni (*) (questi requisiti si innalzeranno nel tempo con il crescere
dell’aspettativa di vita), la pensione di inabilita e la pensione indiretta ai
superstiti. Per il conseguimento della pensione anzianita occorre, poi,
attendere l'apertura della cosiddetta “finestra” che si apre dal 21° mese
successivo a quello nel quale si maturano i requisiti anagrafici e/o
contributivi.

88 o . . . .
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IL CUMULO GRATUITO

« Con “cumulo gratuito dei contributi”, si intende un meccanismo alternativo alla
totalizzazione ma il cui principio e pressoché simile. | vari spezzoni contributivi sono uniti

figurativamente per maturare il diritto a pensione (di vecchiaia, anzianita o inabilita).

- La profonda innovazione consiste nell’esercizio di tale facolta senza il pagamento di
alcun costo in base alla Legge di Stabilita del 2017, che ha esteso questo istituto anche ai
professionisti, ma soprattutto nel diverso criterio di calcolo delle quote di pensione:
saranno determinate secondo il sistema tipico di ciascuna gestione e non, come nella

totalizzazione, con il solo sistema contributivo.

- Altra importante novita e che il diritto alla pensione di vecchiaia si acquisisce in presenza
dei requisiti anagrafici e di contribuzione piu elevati tra quelli previsti dalle diverse
gestioni previdenziali interessate.
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ISTITUTI ACONFRONTO

RICONGIUNZIONE, TOTALIZZAZIONE, CUMULO GRATUITO

ISTITUTI A CONFRONTO

RICONGIUNZTONE TOTALIZZAZTIONE CUMULO GRATUITO
OMNEROSITA' PER
L'ISCRITTO NO NO NO
TRASFERIMENT O
DELLA
CONTRIBUZIONE 51 NO NO
PRESS0O

GESTIONE UNICA

CONDIZTONI

La richiesta di ricongiunzione
comporta la cancellazione
dall’Ente a cui si chiede il
trasferimento ddla
contribuzione presso altra
gestione.

L'interessato pud aver maturato il diritto, ma non deve
essere gia titolare di pensione autonoma in una

ddle gestioni coinvolte nella

totalizzazione.

L'interessato pud aver maturato il dirtto, ma non deve
essere gia titolare di pensione autonoma in una
delle gestoni coinvalte nel cumulo.

REQUISITI PER LA

I requisit stabiliti dalla Gestione
in cul vengono trasferiti i
contributi, che

diventa |'unica gestone athiva
del

Reqguisit stabilit ddla normaiva sulla Totdizzazione
(D.Lgs.42/2006).

Per il triennio 2019/ 2021

Pensione di vecchiaia: 66 anni e anzianita
contribubiva complessiva di almeno 20 anni.
Pensione di anzianita: anzianita contributiva di

Per la Pensione di vecchiaia: il diritto al trattamento &
consequito in presenza dei requisit anaagrafici e di
contribuzione pit elevat tra qudli previsti dai rispettivi
ordinamenti che disciplinano le gestioni interessate
all'esercizio della facolta di cumulo (ad oagi EPPL 65 anni
e 5 di contribuzione; AGO INPS dipendenti 67 anni

& 20 anni di contribuziona

PENSIONE contribuente. almeno 41 anni di contributi sommando | Pensi di hiai ticipata:
Ad esempio, per |'Eppi: periodi non coincident versab ndle re?qrb?sl:;nsre:'i:ﬁ:cerllaalZ:W"erg:lil'lc);dg- lavori dipendenti e
Pensione di vecchiaia ordinaria: |diverse gestioni. L T - " .
65 anni di et3 anagrafica e Applicazione della finestra di postidpo della :ﬁ?:;géirﬂmﬁyvig 30??%}[,34%3;;::'35 'lgt':n'jslsliﬂe;gsne
almeno 5 anni di contribuzione. ﬁ:ﬁ;;:iatnézg;llasmmaiiap;;rljaeﬁc;lraigoe 21 mesi per 41 anni e 10 mesi (oggetto di adeguamento alla speranza
) di vita)
Sistema adottato dalla Gestione . i . . ) )
:ZHEIT(?SI%[SEL in cui vengono trasferiti i Contributivo o altro diverso sistema previsto dalle altre agéfoesétimne applica alla quota di pensione matwrata il
contribut. gestioni interessate quando sia maturato I'autonomo - . .
TRATTAMENTO Per I'EPPI vige quello diritto a pensione cdcolo stabilito ddla propria normatva.
PENSIONISTICO contributivo Per I'EPPI wvige quello contributivo.

EROGAZTONE DEL
TRATTAMENTO
PENSIONISTICO

Unica pensione erogata dalla
Gestione dove & iscritto il
richi edente

Sommatoria delle pro guote di ogni Gestione erogata
come unico importo dall’INPS.

Sommatoria delle pro quote d ogni Gestione erogata
come unico importo dall'INPS.




