
 
 
 
 
 
 
Prot. 1617/vf         Como,  30 ottobre  2014 
   

A tutti 
I PERITI INDUSTRIALI 
ISCRITTI ALL’ALBO 

 

Loro sedi 

CIRCOLARE    20/2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Attività 
formativa  
anno 2015 

L’Associazione dei Periti Industriali della Provincia di Como, in 
collaborazione con il Collegio, intende promuovere una serie di corsi di 
aggiornamento e approfondimento attinenti a diverse aree professionali in 
linea con il Regolamento di Formazione Continua. 
Riteniamo importante, al fine di acquisire i CFP, che tutti riservino la 
massima attenzione a questa iniziativa al fine di trarne i maggiori vantaggi 
per la professione.  
Per una migliore programmazione Vi sottoponiamo un elenco di corsi 
previsti per l’anno 2015, con l’invito a compilare il questionario allegato 
(non vincolante) e a trasmetterlo via fax al n. 031-267388 oppure 
all’indirizzo mail info@apico.it . 
L’Associazione ed il Collegio si riservano di organizzare i corsi che avranno 
avuto ADEGUATE ADESIONI. 
Al termine di ciascun corso verrà rilasciato un Attestato di frequenza con 
evidenziati i crediti riconosciuti in base al Regolamento di Formazione 
Continua. 
Coloro che segnaleranno il proprio interesse per una o più delle iniziative 
in programmazione (indicandole nell’allegata scheda), saranno 
automaticamente contattati ed informati, tramite e-mail o fax, sui relativi 
dettagli (programma definitivo, calendario, costi, sede, ecc. ....).  
Ogni corso, una volta definito, verrà pubblicato sul sito internet   
www.peritiindustriali.como.com - menù “FORMAZIONE” – ATTIVITA’. 
Per evidenti motivi organizzativi, il questionario allegato dovrà essere 
trasmesso entro il 17 NOVEMBRE p.v. 
 

 

N.B.

Si invitano sin d’ora i colleghi che non avessero ancora provveduto a 
trasmettere la fotografia a trasmetterla al più presto all’indirizzo 
card@sinetweb.it indicando nell’oggetto la dicitura: “FOTOTESSERA 
COMO”. 
Coloro che avevano già nei mesi scorsi inviato la “fototessera” sono invitati 
a recarsi in Collegio per il ritiro della propria personal card previo 
versamento di un contributo spese pari ad € 5,00 (come già richiesto con 
circolare 19/2014). 

Personale card 
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Cordiali saluti.         IL PRESIDENTE 

     (Per. Ind. Orazio Spezzani)  
 

Si comunica che, nel corso del 2015, l’Agenzia delle Entrate farà la verifica 
quinquennale per rilevare e accertare i cambiamenti avvenuti – sia in 
aumento che in diminuzione – nella superficie, nella configurazione e nel 
reddito dei terreni (artt. 118 e 119 del Regol. n. 2153/1938) nei seguenti 
Comuni: MENAGGIO – BENE LARIO – CARLAZZO – CAVARGNA – CLAINO CON 

OSTENO – CORRIDO – CREMIA – DOMASO – DONGO – DOSSO DEL LIRO –
GARZENO – GERA LARIO – GRANDOLA ED UNITI -  GRAVEDONA ED UNITI –
GRIANTE – LIVO – MONTEMEZZO – MUSSO – PEGLIO – PIANELLO – PLESIO –
PORLEZZA – SAN BARTOLOMEO VAL CAVARGNA – SAN SIRO – STAZZONA –
TREMEZZINA – TREZZONE – VAL REZZO – VALSOLDA – VERCANA. 

Conservazione 
del Catasto 
Terreni – 
verificazioni 
quinquennali 
gratuite 
 

La commissione specialistica elettrotecnica del Collegio dei Periti industriali 
di Torino ha redatto un parere in merito alle “verifiche degli impianti di 
terra a sensi del DPR 462/2001 nei condomini”, le cui conclusioni possono 
essere così sintetizzate: 

- il proprietario ha l’obbligo di far realizzare impianti a norma (e 
mantenerli), ma non quello di avviare la procedura prevista dal 
DPR 462/2001.  
Tale obbligo spetta esclusivamente al “datore di lavoro”; ne 
consegue che in assenza di lavoratori dipendenti o equiparati non 
esiste il soggetto degli obblighi previsti dal DPR; 

- Al momento dell’assunzione di personale dipendente 
l’Amministrazione diventa oltrechè rappresentante della proprietà 
anche datore di lavoro e, solo a partire dalla data di assunzione, 
subentra l’obbligo del rispetto delle prescrizioni del DPR 462/2001. 

- i soggetti che devono inoltrare la denuncia sono: "tutti i datori di 
lavoro in quanto responsabili dei loro dipendenti.  
Pertanto sono escluse le aziende a conduzione famigliare, le 
abitazioni ed i condomini non aventi dipendenti (es.portiere), si 
precisa che per azienda a conduzione famigliare, si deve intendere 
un'azienda i cui collaboratori siano o il coniuge o i parenti entro il 3° 
grado o gli affini entro il 2° grado; si considerano assimilati ai 
dipendenti i soci lavoratori delle società di persone o cooperative, gli 
stagisti o anche chi lavovra per apprendere un arte o un mestiere. 

 

Parere 
in merito a 
“verifiche  
degli impianti 
di terra a sensi 
del DPR 
462/2001 nei 
condomini” 
 


